	Leçon de communication 

A la mission locale, une dizaine de jeunes apprennent à travailler leur expression physique et orale. Avec des débouchés en entreprise.

De mission locale et la CCL (communauté de communes du Lunévillois) ont proposé un stage innovant, avec l'aide du conseil général et dans le cadre du contrat de ville, basé sur la communication. « Regards de jeunes sur l'entreprise » a concerné une dizaine de jeunes du Lunévillois. 

Depuis septembre et jusqu'à la mi-novembre, le groupe constitué de neuf filles et un garçon se retrouvent à la mission locale, rue Basset, à raison de trois demi-journées par semaine. « Ce public est constitué de jeunes avec peu ou pas d'expérience professionnelle, de jeunes mamans, certains sont timides, d'autres angoissés. Tous différents, ils ont besoin d'être mis en confiance, de savoir mettre en avant leurs compétences et leurs acquis, pour que les entretiens d'embauche notamment leur soient favorables. Cela passe par une phase de travail sur soi », explique Laurence Bourgault, chargée de projet. 

Pour ce faire, les stagiaires ont eu droit à une formation originale avec un comédien, Michel Muller qui a « l'art de mettre le doigt où ça fait mal », comme le disent certains et même l'intéressé (voir par ailleurs). 

Vers une formation

En parallèle à cette acquisition d'aisance devant un quelconque interlocuteur, les stagiaires ont eu à produire un écrit. L'exercice consistait à effectuer un reportage sur l'entreprise SPK-MF, implantée sur la zone des Mossus. 

Préparation des questions, prise de photos et renseignements sur place, puis mise en forme de l'article final ont occupé plusieurs heures. L'écrit se devait d'être de qualité, puisqu'il va être publié dans la prochaine « lettre de l'économie » éditée par la CCL. « Les jeunes ont été accompagnés dans ce travail par une bénévole formée à l'illettrisme, Mme Witz. Ils sont aidés, certes, mais ils gardent la maîtrise de l'article définitif », assure Isabelle Bourgault. Au final, le groupe découvrira le travail de la maquette, lors de la mise en page. 

A quelques semaines de la fin de la session, le bilan est encourageant. « On a vu évoluer le groupe autour de ce projet mobilisateur. Il leur a même donné l'envie de poursuivre leur effort en se dirigeant vers une formation qualifiante », atteste Christine Petit, également chargée de projet. 
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« Vous devez vous renseigner sur l’entreprise que vous souhaitez intégrer », tonne Michel Muller.




