	La valeur de l'exemple

Outre le bâtiment, s'il existe un secteur en mal de main d'oeuvre, c'est bien l'hôtellerie-restauration. Absence d'horaires fixes, profession difficile à conjuguer avec une vie privée, du fait de l'absence de l'intéressé aux heures des repas, ou du travail le week-end... Autant d'aspects négatifs qui n'encouragent pas les jeunes à s'engager dans cette voie. 

L'agence pour l'emploi de Lunéville, aidée par le groupe CCI formation 54 et la mission locale, ont tenté d'inverser la tendance, voire de susciter des vocations, hier dans les locaux du 9 rue René-Basset. Une vingtaine de jeunes de 16 à 25 ans ont bénéficié d'une séance complète sur ces professions de l'hôtellerie et de la restauration. Information collective sur les contrats d'apprentissage et de professionnalisation, conseils dans la réalisation de CV, repérage des employeurs et des offres d'emplois dans cette voie figuraient parmi les clés données aux candidats potentiels. 

Rien de tel, peut-être, que l'exemple du vécu pour oser ensuite l'aventure. Laurent Bar, restaurateur dans la cité, est venu évoquer son propre parcours qui l'a conduit à exercer bien au-delà des frontières de l'Hexagone. « Etre vif d'esprit, inventif, mais surtout passionné et très motivé », restent pour lui l'essentiel pour apprendre et évoluer dans le métier de cuisinier. Avec en sus « l'envie de faire plaisir aux autres », formule inlassablement répétée par les intervenants hier. 
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Une vingtaine de jeunes ont profité de l’information sur les métiers de l’hôtellerie et de la restauration. La matinée avait été consacrée aux métiers de la vente.



