	Alternance

Il ne s'agit pas de politique, mais de formation. Dans le cadre d'un partenariat entre la Mission Locale, l'ANPE, la direction du Travail et de l'Emploi, le sous-préfet de Lunéville, Eric Maire, a tout simplement proposé à des jeunes en insertion de se vendre. 

A charge pour quatorze garçons et filles, en contrat d'accompagnement personnalisé à l'AFPA, de concevoir une plaquette entièrement consacrée à l'alternance, un dispositif que les employeurs ne connaissent peut-être pas suffisamment. 

Réalisée sous forme de témoignages, cette plaquette donne la parole autant aux jeunes en recherche d'un contrat d'alternance, qu'aux chefs d'entreprise employant régulièrement des apprentis. Photos et textes rendent le contenu très dynamique, la dernière page interpellant directement les employeurs potentiels. 

Avec succès, puisque plusieurs de ces jeunes en attente de contrat en ont décroché un depuis. Cette plaquette de promotion de l'alternance a été distribuée à 1.500 entreprises du Lunévillois. Elles y découvriront aussi les avantages financiers accompagnant l'embauche d'une jeune : exonération des charges sociales, crédits d'impôts... 
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Avec l’aide de Christine Petit, responsable du projet, quatorze jeunes ont réalisé une plaquette pour se vendre.



